Avtale om kortere oppleeringstid

Arbeidsgiver Ansattes representant

Firmanavn Navn

Adresse Stilling

Poststed Funksjon

Daglig leder Ansattes tillitsvalgt (dersom det er valgt)
Navn |

Forskrift om verneombud og arbeidsmiljgutvalg § 12 nr.1.
Verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg skal fa den opplaering som er ngdvendig for at de kan

utfgre sine verv pa forsvarlig mate.

Informasjon om Kurs

Kursholder

Lovpdlagt Kurs for verneombud og AMU-deltakere

Opplaeringen har til hensikt, foruten & dekke lovens
formelle krav, a gi deltagerne praktiske rad og tips om
funksjonene de har som verneombud og deltagere i
AMU. Det er fokus pa bevisstgjgring av roller, plikter,
funksjon, verktgy og samhandling.

Hensikten er 3 sette verneombud og deltagere i AMU i
stand til & utfgre funksjonene pa en slik mate at de
gjennom sin handling og virke har et positivt bidrag inn i
organisasjonen pa en slik mate at helse-, miljg og
sikkerhetsarbeidet blir ivaretatt som en ressurs for
bedriften.

Varighet: 2 dager

C

RnMs

KONTORET

HMS Kontoret AS
Nansetgata 95
3269 Larvik

Sentralbord: 33121970
Telefax: 33131450

Forskrift om verneombud og arbeidsmiljgutvalg § 12 nr.4.
Opplaeringens varighet skal veere minst 40 timer. Det kan avtales en kortere opplaering enn 40 timer, dersom

partene i fellesskap er kommet fram til at det er forsvarl
omfang.

ig ut fra en vurdering av problemenes karakter og

Avtale om kortere opplzering

Partene har i fellesskap kommet fram til at det er forsvarlig ut i fra en vurdering av bedriftens karakter og
omfang @ giennomfgre en kortere opplzering enn lovens krav til 40 timer.

Dato:

Arbeidsgiver

Tillitsvalgt

Ansattes representant

(Dersom valgt)




